Kinnitatud kk 1-2/2023/3

KOERU LASTEAED PAIKESERATAS TEGEVUSKAVA 2023/ 2024 6ppeaastal

Aasta moto: "OPIME JA MANGIME NUTIKALT"

Pdhimote:

Digipéadevuste ning robootika oskuste arendamine toimib I6imituna Oppevaldkondade ja —

tegevustega.

Missioon
Toetame lapse kujunemist ettevotlikuks, elurddmsaks, loovaks ja teistega arvestavaks, kes saab

hakkama koolis ja Uhiskonnas.

Visioon
Lasteaias on 6nnelikud lapsed, rahulolevad lapsevanemad, haritud ja arenev personal. Lasteaed on
turvaline Opi-, mangu- ja kasvukeskkond. Lasteaed toetab lapsevanemaid lapse arendamisel ja

kooliks ettevalmistamisel.

Digipadevad dpetajad:

Opetaja kaardistab oma digipadevused ning arendab neid koos kolleegide ja lastega;

Opetaja oskab kasutada vahemalt 2 robootilist vahendit ning jagab oma kogemusi nii kolleegide
kui lapsevanematega;

Opetaja koostab t66 kdigus metoodilist materjali (robootika konspektid, vms), jagab neid

kolleegidega, millest koondub ,,Aastaring robootikas*.

Digipadevad lapsed:

Labi 16imitud tegevuste kujunevad lapse digipaddevuste ja robootika algoskused,;

Julgus, ettevdtlikkus proovida, katsetada, kogemust jagada;

Koostéooskuse, probleemilahenduse ja enesevéaljenduse arendamine;

Digimaailma ohtude, p6hjus-tagajarg seoste mdistmine, tegevuste kavandamine;

Iga 2-4aastane laps on dppeaasta jooksul tutvunud vdhemalt Gihe ning 4-7aastane laps vahemalt

kahe robootilise vahendiga.

Valjundid:
Rihmade tegevuskavad.

Oppekava lisa ,,Digipadevus ja robootika lasteaias* koostamine.



Avatud dppetegevused jagamaks kolleegidega parimaid praktikaid.

Laste kaasamine Gppeprotsessi planeerimisse ja labiviimisesse.

Méanguhommikud lastega, ménguldunad kolleegidega, mangudhtud vanematega.

2. PERSONAL JA TOOKORRALDUS

Rihm
PAASUSILMAD
1,6-3aastased

14 last
KULLERKUPUD
1,6-3aastased

14 last
VOILILLED
3-4aastased

19

SINILILLED
4-5aastased

16 last

RUKKILILLED
4-Taastased

15 last

PAEVALILLED
5-6aastased

21 last

PIIBELEHTEDE RUHM
3-baastased

12 last

NURMENUKUD
6-7aastased
23 last

DIREKTOR
OPPEJUHT
ERIPEDAGOOG
MUUSIKAOPETAJA
MUUSIKAOPETAJA
LIIKUMISOPETAJA

Ruhma meeskond Koormus = Amet
Merilin Talimaa 1,0 Opetaja
Mariliis Arand 1,0 Opetaja/
Sirje Hiiesalu 1,0 Opetaja abi
Aide Riisenberg 1,0 Opetaja
Maarja Maasing 1,0 Assistent
Angelika Tamp 1,0 Opetaja abi
Kristel Grauberg 1,0 Opetaja
Mare Pung 1,0 Opetaja
Maret Riga 1,0 Opetaja abi
Ulle Tippi 1,0 Opetaja
Eha Kruusalu 1,0 Opetaja
Annela Tikkerbar 1,0 Opetaja abi/
Gedi-Ly Timusk 1,0 Opetaja abi
Sigrid Saar 1,0 Opetaja/
Helje Lednei 1,0 Assistent
Janne Pihlak 1,0 Opetaja abi
Piret Heinsoo 1,0 Opetaja
Kathleen Allmere 1,0 Opetaja/
Heleri Mets 1,0 Opetaja abi
Ange Tedre 1,0 Opetaja/
Aivi Mand 1,0 Assistent /
Kateryna Tarasenko 1,0 Opetaja abi
Kristiina Veere 1,0 Opetaja abi
Kirsti Karlson 1,0 Opetaja
Ranely Mets 1,0 Opetaja/
Riina Karlson 1,0 Opetaja abi
Tiina Tupits 1,0 Opetaja abi
Anu Kangur 1,0

Mare lIlves 1,0

Maarja Mand 1,0

Aino Linnas 0,75

Anne Pindre 0,25

Anne-Ly Pihlak 0,5

Lasteaias tegutseb kaheksa rihmaga kahes 6ppehoones. Koerus ja Vaol.
Koeru Lasteaed Pdikeseratas on avatud esmaspaevast reedeni kell: 7.00 — 18.00.

Direktori vastuvott toimub kokkuleppel.

To0 lasteaias toimub vastavalt Koeru Lasteaed Pdikeseratas arengukavale, lasteaia dppekavale,

Oppeaasta tegevuskavale, tookorraldusreeglitele ning to6taja ametijuhendile.



3. OPPEAASTA TEGEVUSKAVA 2023/2024

Tegevus

Tahtaeg

Votmeala: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Lasteaia Oppeaasta tegevuskava
koostamine

Riihmade tegevuskavade
kinnitamine, paevakava kinnitamine
Toorihmade moodustamine ja
Kinnitamine

Suundade seadmine — visiooni ja
eesmarkide viimine tootajateni
Lasteaia maine kujundamine:
kodulehekiilg, lasteaia fb, avatud
tegevused, Uhisiritused,
meedikajastused

Organisatsiooni kujundamine
kogukonnaga koosttod tegevaks
meeskonnaks

Sisehindamisplaani koostamine,
tutvustamine personalile (I ja Il
poolaasta)

Personal osaleb otsuste tegemisel:
pedagoogiline ndukogu,
todkoosolekud, arenguvestlused,
uritused, hoolekogu koosolekud
Lasteaia todkorraldust reguleerivate
dokumentide korrashoid vastavalt
asutuse asjaajamiskorrale (erinevate
andmebaaside haldus) arhiivi
korrastamine

Riskide hindamine — riskianallus
(riskianaltisi uuendamine,
Oppekeskkonna riskianallius, dueala
vahendite kontroll)

Arengukava tegevuskava analuus

Sisehindamisaruande esitamine

Arengukava 2019-2024 kokkuvote
ja téitmise analtlis

Arengukava 2025-2030 koostamine
Oppeaasta taitmise
analus

Arengukava projekti tutvustamine
ped. ndukogus ja hoolekogus
Lasteaia eelarve koostamine
Sisekontrolli toimimise hindamine ja
parendusvaldkondade valjatoomine
Tookeskkonna riskide hindamine

tegevuskava

T60lepingute sdlmimine,
muudatuste sisseviimine

September 2023
September 2023
Oktoober 2023
Pidev

Pidev

Pidev

sept 2023/jaan 2024
dets 2023/mai 2024

Pidev
Pidev

Marts-aprill 2024

Oktoober 2023
Stigis 2023
Jaanuar 2024
Veebruar-mai 2024
Juuni 2024

Juuni 2024

August 2023
Pidev

November 2023

September 2023

Vastutaja
Direktor
Direktor,
Oppejuht
Direktor,
Oppejuht
Direktor,
Oppejuht
Direktor,
Oppejuht

Direktor

Direktor,
dppejuht

Direktor

Direktor

Direktor
Direktor
Direktor,
Oppejuht
Direktor
Direktor

Direktor

I?irektor
Oppejuht

Tookeskkonna
-volinik
Direktor

Kaasatus

Personal,
Oppejuht
Personal

Personal
Personal

Personal,
lapsevanemad

Kogukond,
lapsevanemad

Personal
Hoolekogu

Personal

Personal

Personal,
hoolekogu
Personal,
hoolekogu
Personal,
hoolekogu
Personal,
hoolekogu
Personal,
hoolekogu
Personal
Hoolekogu
Hoolekogu
Personal

Hoolekogu
Pedagoogid



Personalivajaduse hindamine,
personali varbamine

Parimate kogemuste ja praktikate
jagamine majasiseselt ja
piirkondlikult

Mai 2024

Oppeaasta valtel

Iga teise nadala teisipdeval Pidev
tookoosoleku korraldamine

Personalivajaduse hindamine Mai 2024
Personali ametijuhendite, Pidev
t06lepingute, rahuloluklsimustike

uuendamine

T60gruppide moodustamine Oktoober 2023
Mentorluse rakendamine Vajadusel
Personali kiisitlused Ule aasta
laste rahulolukdsitlus

personali rahulolu uuring

T66tajad on tunnustatud

Opetajate paeva tahistamine 05.10.23
Tunnustussusteemi rakendamine
Kolleegilt-kolleegile tunnustus Kevad 2024

kisitlus

Vétmeala: PERSONALITOO
Personali koolitusvajaduse kaardistamine
Koolituste planeerimine 6ppeaastaks

Meeskonna koostoopéev ja kogemuste
saamine teises lasteasutuses.

Opetajate avatud tegevused, ettekanded
tookoosolekul

PERSONALI HINDAMINE

Personali arenguvestlused

Hindamise- ja tagasisidesuisteemi
toimimine: sisekontroll, enesehindamine,
sisehindamine, tagasisidestamine
Voétmeala:KOOSTOO

Uute lastevanematele perevestluste
labiviimine

Uute lastevanematega kohtumine
Hoolekogu liikmete valimine
rihmakoosolekutel

Hoolekogu aasta tegevuskava koostamine
Huviringid: jalgpall, kabering, Sepps,
Kolme Pdrsakese Teadusring,
vOimlemisring

HUVIGRUPPIDE KAASAMINE
Koostd0s huvigruppidega erinevate
Urituste organiseerimine lasteaia
sunnipdev; traditsioonilised Ghisuritused
Hoolekogu kaasamine juhtimisprotsessi ja
arendustegevusse

Oktoober 2023

November 2023
Oppeaasta véltel

Sugis 2023
Oppeaasta jooksul

August 2023

August 2023
September 2023

Oktoober 2023
Oppeaasta valtel

Pidev

Kord kvartalis,
vajadusel
tihedamini

Oppejuht

Direktor,
Oppejuht
Direktor
Direktor

Direktor,
Oppejuht
Oppealajuhataj
a

Direktor,
dppejuht

Direktor,
Oppejuht

Direktor,
Oppealajuhataja

Direktor,
Oppejuht
Direktor,
Oppejuht

Direktor
Direktor,
dppejuht
Opetajad

Direktor
Opetajad

Direktor

Direktor,
Oppejuht

Opetajad,
Oppejuht

Direktor

Pedagoogid

Personal

Personal,
hoolekogu
Pedagoogid
Pedagoogid
Personal,
hoolekogu,

lapsed
Personal

Personal

Personal

Personal
Personal

Lapsevanemad

Lapsevanemad
Lapsevanemad

Hoolekogu

Lapsed,
lapsevanemad

Huvigrupid

Personal,
lapsevanemad



Lastevanemate kaasamine kasvatust6o Oppeaasta jooksul
protsessi, nii planeerimise kui ka
labiviimise etapis

koosolekud, vestlused, erinevad rilhma ja
lasteaia Uritused

Koostdo teiste lasteaedadega, parimast
kogemusest Gppimine: Gritused,
uhisprojektid, spordipéevad

KOOSTOO HINDAMINE

Tagasiside kisimine, rahulolu uuringute
labiviimine, andmete anallius ja vordlus,
parendus

Koost60 kooliga: koolivalmiduse
tagasiside-tmarlaud, kooli kilastus
Votmeala:RESSURSSIDE JUHTIMINE
Inventari soetamine

Eelarveliste ressursside kulude
pohjendatus, ajaline planeerimine

2024. a eelarve koostamine
Majandusaasta aruande koostamine
Lisaressursside leidmine Gppekasvatustoo
mitmekesistamiseks projektide
Kirjutamine

Ruhmade komplekteerimine

Pidev

Oppeaasta jooksul
Kevad 2024

Oppeaasta valtel
Oppeaasta jooksul

August 2024
Jaanuar 2024
Oppeaasta jooksul

Mai 2024

MATERIAALTEHNILISE BAASI ARENDAMINE

Oppe- ja manguvahendite taiendamine ja Oppeaasta valtel

uuendamine rithmades ja Guealal

Opi- ja mangukeskkonna parendamine Pidev

koostdos vanematega

INFORESSURSIDE JUHTIMINE

Lasteaia tegevuse tutvustamine: koduleht, Oppeaasta jooksul
lasteaia FB

IT vahendite kaasajastamine Oppeaasta jooksul
Info turvalisuse tagamine kdikidele Pidev

huvigruppidele: andmekaitse rakendamine
Vétmeala: OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Laste individuaalsuse toetamine l&bi Oppeaasta jooksul
tegevuste rihmades, arvestades lapse

vOimeid ja vajadusi

Laste arengu hindamine: arengu jalgimise  Oppeaasta jooksul
méngu labi viimine

Tagasisidestamine lapsevanemale: Oppeaasta jooksul
arenguvestluste 1&bi viimine

HEV lapse arengu toetamine Oppeaasta jooksul
Lapse vaimse ja fudsilise turvalisuse Pidev

tagamine

Koolivalmiduse hindamine ja Sigis 2023
analutsimine, koolivalmidusméng, Kevad 2024
koolivalmiduse kaart vanemas rihmas

OPPEKAVA ARENDAMINE

Oppekava tdgiendamine digipadevuste osas | Siigis 2023

Oppejuht

Direktor,
Oppejuht

Direktor
Oppejuht,

Opetajad

Direktor
Direktor

Direktor

Direktor,
Oppejuht

Direktor,
dppejuht

Direktor

Direktor

Direktor,
Oppejuht
Direktor,
dppejuht
Direktor

Direktor,
Oppejuht
Pedagoogid
Pedagoogid
Eripedagoog,
pedagoogid
Pedagoogid
Oppejuht,
pedagoogid,

eripedagoog

Oppejuht

Hoolekogu

Personal

Huvigrupid
Opetajad
Lapsevanemad

Personal
Personal

Personal

Hoolekogu

Personal

Personal

Personal
Personal

Personal,
lapsevanemad

Pedagoogid,
eripedagoog

Pedagoogid,
eripedagoog
Lapsevanemad

Pedagoogid,
lapsevanemad
Personal

Lapsevanemad

Pedagoogid
Toogrupp



Oppevara kaasajastamine ja tdiendamine Oppeaasta jooksul = Oppejuht Pedagoogid

OPPE- JA KASVATUSTOO KORRALDUS JA MEETODID

Oppe- ja kasvatustdd korraldamine Pidev Oppejuht Lapsed ja

lahtuvalt laste vajadustest ja huvidest, lapsevanemad

projektdppe meetoodika kasutamine riihmas

Umbritseva looduskeskkonna kasutamine Oppeaasta jooksul | Pedagoogid Lapsed

Oppe- ja kasvatustdo labiviimisel: Guesope,

loodusliku materjali kasutamine;

Oppekaigud loodusesse

Oppetegevuses kasutatavad Pidev Oppejuht Pedagoogid

naidismaterjalid

Laste silmaringi laiendamine: matkad ja Oppeaasta jooksul = Oppejuht Lapsed,

valjasdidud Pedagoogid lapsevanemad

Uhisiiritused: peod, spordi- ja tdhtpaevad Pidev Direktor, Pedagoogid,

(kirjeldatud maja Gldtooplaanis) Oppejuht lapsed,
lapsevanemad

Oppe- ja kasvatusto tagasisidestamise Oppeaasta I6pus Oppejuht Pedagoogid

hindamine ja tulemustest l&htuva
parendustegevuse planeerimine

Koolitusplaan 2023/2024 dppeaastal

1.
2.

3.

4.
S.
6

Opetaja abide/assistentide roll lasteaias - koolitus 12.09.2023 Jarva-Jaani lasteaias
Opetajate koolitus Ttiril AEV laps — kéne arengu toetamine, autismispektrihairega lapse
markamine ja esmane sekkumine, IAK koostamise soovitused.

Juhtkonna koolitus Laulasmaal - Mare Pork ,, Uusi tuuli enesejuhtimises — isetehtud hea
tuju, Keila Miki lasteaia kiilastus 1. — 2. november 2023

Projektdppe kogemuspaev Sookure lasteaias.

Kogu personali dppepdev Palamuse lasteaias Nukitsamees — 3. november 2023

. 360 kraadi tagasisidemeetodi koolitus

Tasemekoolituses osalejad:

1.

2.

3.
4.

1. aasta tlidpilased — Ange Tedre, Annela Tikkerbar - Tartu Ulikooli Narva Kolledz:
alushariduse pedagoog.

1. aasta Ulidpilased Mariliis Arand, Kathleen Allmere, Ranely Mets — Tartu Ulikool:
alushariduse pedagoog.

Aivi Mand 2. dppeaasta Ulidpilane Tartu Ulikool: alushariduse pedagoog.

Sigrid Saar 3. Gppeaasta Tallinna Ulikool: alushariduse pedagoog.

Pedagoogilised néupidamised

Pedagoogikandukogu koosolek 29.08.2023 A. Kangur,
M. llves
Pedagoogikandukogu koosolek 10.10.2023 A. Kangur,
M. llves
Pedagoogika ndukogu koosolek 01. 2024 A. Kangur
M. llves
Pedagoogika ndukogu koosolek 03.2024 A. Kangur,
M. llves
Pedagoogika ndukogu koosolek Juuni 2024 A. Kangur
M. llves




Avatud tegevused kolleegidele

Ruhm Tegevus Aeg
Nurmenukkude rihm L&imitud Gppetegevus (TULEM) Oktoober 2023
Paevalillede riihm L&imitud Gppetegevus (TULEM) November 2023
Voilillede riihm LAimitud dppetegevus (TULEM) Detsember 2023
Sinilillede rihm LAimitud dppetegevus (TULEM) Jaanuar 2024
Piibelehed riihm L&imitud Gppetegevus (TULEM) Veebruar 2024
Rukkilillede riihm LAimitud Gppetegevus (TULEM) Marts 2024
Kullerkuppude rihm L&imitud Gppetegevus (TULEM) Aprill 2024
Padsusilmade riihm LAimitud Gppetegevus (TULEM) Mai 2024

Huviringid lasteaias:

Seppsi spordiring vanuses 3-7 aastat.

Kabe vanuses 6-7 aastat

Kolme Pdrsakese teadusring vanuses 5-8 aastat

Voimlemistrenn vanuses 4-7aas

Paide Linnameeskonna jalgpalli

Koostdo hoolekoguga:

1. Riihma hoolekogu liikme valimine dppeaasta esimestel rihmakoosolekutel.

tat titarlapsed

trenn vanuses 5-7 aastat

2. Hoolekogu koosolekud toimuvad neli korda Gppeaastas, vajadusel sagedamini.

3. Organiseerida soovitud koolitusi lapsevanematele.

4. Hoolekogu on kursis lasteaia dppe- ja kasvatustegevuse ning majandamisega.

5. Hoolekogu on kaasatud lasteaia arenguks vajalike investeeringute taotlemisele.

6. Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel, teeb ettepanekuid ja osaleb

aktiivselt lasteaia tegevustes.



