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1. HETKEOLUKORRA ULEVAADE

Koeru Lasteaed Paikeseratas avati 1973.aastal. 52 aastat on Koeru lasteaias antud head alusharidust
lastele. 2004. aastal liideti Koeru lasteaiaga Vao Lasteaed-Algkooli iks rihm. Vao lasteaed avati

1966. aastal. 2025. aasta augustis mé6dub 59 aastat Vao lasteaia avamisest.

2005. aasta detsembris valmis Koeru Oppehoones juurdeehitus — lasteaed sai juurde 2
normaalmddtmetes rihmaruumi. Vajadusest lasteaiakohtade jarele avati Koerus 2010. a viies riihm
ja 2015 Vao dppekohas teine rihm. Laste arvu jatkuva tdusuga sai Koeru 6ppekohas 2022. aastal

avatud lisaks kuues riihm.

2024/2025 Gppeaastal on tootab lasteasutus 8 riihmalisena kahes 6ppekohas - kuus riihma Koerus
ja kaks rihma Vaol. Nendest viis on aiarihmad, kolm s@imeriihmad. Lasteaias on kokku neli
uheruumilist ja neli kaheruumilist ridhmaruumi. Viis rihma to6tab 2 +1 mudeliga. Kolm riihma
tootab 1+2 mudeliga. UheGpetaja mudeli Oppekorralduse rakendamise tingis kvalifitseeritud

pedagoogide puudus.

Mis on lasteaias hésti:

e Toimib vaartuspdhine ja kaasav juhtimine.

e Uute peredega tutvumine ja perevestluste labiviimine.

e Lasteaias on erivajadusega lapsed toetatud - on loodud eripedagoogi ja logopeedi ametikoht.

eOn olemas mitmekesine valik vahendeid manguks ja Oppimiseks (sh HEV-, digi ja
keeleGppematerjalid).

¢ Turvaline keskkond ménguks ja Gppimiseks.

e Lastevanematele  (hisurituste  pakkumine — vanavanematepdeva tahistamine, (hised
orienteerumisohtud, sldamen&dala tahistamine, spordipdevad, taimelaadad, mihklip4eva
tdhistamine koos Kallaste Hobitaluga jne.
eRihmad rakendavad OuesOpet, mis aktiviseerib lapsi ise labi tegevuste digete jareldusteni
joudmisele.

o Laste ettevOtlikkuse ja ettevotluspadevuste toetamiseks liitusime haridusliku programmiga
Ettevotlik Kool (2020).
¢ VViime l&bi lastega mangulises vormis stisteemselt Suukooli programmi.

¢ Projektdppe rakendamine thes rihmas (2023).
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eParimate praktikate jagamiseks kolleegidega. Oppeaasta jooksul toimuvad avatud tegevused
rihmades.

e Personal on loominguline, avatud, s6bralik, abivalmis, kolleegide vahel toimib hea koostdo.

¢ Alustavale Opetajale maaratakse esimesel kutseaastal mentor.

e Personali koolitamine, personali arendamine ja Ghtekuuluvustunde stivendamine l&bi Ghisurituste.

e Personali kaasamine, vastutuse andmine ja jagamine labi toogruppide too.

e L asteaias tegutseb viis huviringi: kabering, vdimlemine, jalgpall, spordiring, teadusring.

e Lasteaias on liikumisOpetaja, kes viib liikumistegevusi ldbi mdlemas Oppekohas ja Uks
muusikadpetaja ametikoht.

eKoeru Lasteaed Paikeseratas on labi aastate olnud koostdGpartner Tallinna Ulikoolile, Tartu
Ulikoolile, Tartu Ulikooli Narva Kolledzile, Tallinna ja Tartu Tervishoiu Kdrgkoolidele pakkudes
ulidpilastele praktika vdimalusi.

¢ 2024. aastal tunnustati Koeru lasteaeda Jarvamaa ,,Aasta dppijasobraliku té6andja“ tiitliga.

e Hea koostd6 toimub Koeru Keskkooli, Koeru Kultuurimaja, teiste Jarvamaa lasteaedadega.

e Lasteaias tegutsevad tervisemeeskond, Gppekava-, digipddevuse- ja arengukava t66riihmad.

Personali koosseis

Personali koosseis on aastatega muutunud. Kui 2021/2022 &ppeaastal oli lasteaias 37 tdotajat
(32,95 ametikohta), 2022/2023 Oppeaastal oli 40 tootajat (35,95 ametikohta) siis 2023/2024
Oppeaasta aasta sugiseks oli 32 tootajat (31 ametikohta). 2024/2025 dppeaastal on Koeru lasteaias
kahes Oppekohas kokku 32 todtajat (32 ametikohta) (joonis 1). Suurem muudatus personali

koosseisus toimus seoses muu personali Gleminekuga Jarva Teenuste koosseisu 2022. aastal.

« 37 tootajat « 32 t'd'dtajat '
« 32,95 ametikohta » 31 ametikohta /
« 40 tootajat - 32 tdt‘)tajat ’
« 35,95 ametikohta » 32 ametikohta /

Joonis 1. Personali koosseis
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Ruhmadpetajate ametikohtade arv on tdusnud, kuna 2022. aasta stgisel loodi Koeru dppekohas
kuues rihm kolme ametikohaga. 2022. aasta augustini to6tas Koeru lasteaias Péaikeseratas 12

lasteaiadpetajat. Lisaks toetavad dppe- ja kasvatustegevust lilkumis- ja muusikadpetaja.

2+1 mudeli tugevuseks on vBimalus jagada vastutust teise erialase haridusega Opetajaga, Uhiselt
tegevusi ja Uritusi kavandada ja arutada, arenguvestlusi pidada, samuti lastega parastldunasel ajal
individuaalselt t66d teha.

Sellise tookorralduse puuduseks vaib pidada seda, kui laste arv rihmas on suur, et Gpetajatel ei ole

kdige aktiivsemal ajal pdevast kattuvat todaega.

1 +2 mudeliga td6tab kolm riihma, Koeru 6ppekohas tks rihm ja Vao 6ppekohas kaks riilhma.Vao
dppekohas moodustati 1+2 mudelil todtavad riihmad 2015. aastal, pGhjuseks kvalifikatsioonile
vastavate pedagoogide puudus. Koeru dppekohas tingis 1 Opetaja susteemis téokorralduse uue
rihma avamine ja pedagoogide puudus.

1+2 mudeli tugevus on, et lastega tegeleb riihmas peamiste 6ppetegevuste ajal kolm tdiskasvanut.
See tagab suurema turvalisuse ning annab rohkem vdimalusi lastega individuaalselt tegeleda.
Kitsaskohtadeks on Opetajate vahene juhtimiskogemus ning abidpetajate vahesed pedagoogilised
teadmised. Opetajal on meeskonnas juhtiv roll, ta kaasab abidpetajaid dppe- ja kasvatustegevuse
kavandamisse ja analtdsimisse.

1+2 tookorralduse ndrkustena voib vélja tuua vastutuse suurenemine, hirm, kas saadakse kdikide
valdkondadega Ghtmoodi hasti hakkama, abidpetaja vajaliku hariduse ja oskuste puudumist. Nii

tugevuse kui ka ndrkusena vdib nimetada meeskonnatood, millest sdltub kogu riihma toimimine.

2021/2022 dppeaastal oli 73% pedagoogidest kvalifitseeritud ehk kolmveerand pedagoogide
koguarvust (15) siis 2024/2025 Oppeaastal vastab 50% pedagoogidest kvalifikatsioonile. Seega

pooltel dpetajatel lasteaiabpetaja kutse puudub veel (joonis 2)

¢15 pedagoogi
*73% kvalifikatsiooniga
*16 pedagoogi
*16 pedagoogi *63% kvalifikatsiooniga

*63% kvalifikatsiooniga
*16 pedagoogi
*50% kvalifikatsiooniga

Joonis 2. Pedagoogide kvalifikatsioon



Koeru Lasteaed Paikeseratas arengukava 2025 - 2030

Kvalifikatsiooniga pedagoogide arv on vahenenud seetfttu, et kolm haridusega pedagoogi on

lahkunud ametist - seoses pensionile minekuga ja terviseprobleemide tottu.

Lasteaia juhtkonda kuuluvad direktor ja ©ppejuht, juhtkonnale pakub tuge Jarva valla
haridusspetsialist, lasteaia hoolekogu, lasteaia toogrupid ja tugipersonal. Juhtimisprotsessi kaasatud
isikute koosseis vaheldub igal dppeaastal seoses huvi- ja sidusgrupi lilkkmete vaheldumisega, st tuleb
uusi vanemaid, kolleege jne. Lasteaia arengu kavandamisse ja arengukava koostamisse on andnud
oma sisendi lasteaias loodud t6ériihmad, kuhu kuuluvad kdik lasteaia to6tajad.

Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused Uued valjakutsed
Arengukava rakendumist on analiisitud Sisehindamise slsteem on uuendatud ja
arengukava toorithmaga. rakendatud lahtuvalt kehtima hakkavast

alusharidusseadusest.
Koostdos hoolekoguga on igal dppeaastal Oppekava on uuendatud ja rakendatud.
arengukava tegevuskava tdiendatud.

Oppeaasta tegevuskava eesmérgid ja Uhtselt mdistetav organisatsioonikultuur -
tegevused on kokku lepitud ning analtitisitud |(kokkulepitud vaartused asutuses) jargimine ja
koostoos pedagoogilise personaliga. rakendamine

Asutuse juhtimine, arendamine ja hindamine
tugineb analusile ja kogutud andmetele.

Personalijuhtimine

Tugevused Uued valjakutsed

Abidpetajatele on vBimaldatud té6kohapdhist | Lasteaias tootavad lapsehoidja kutsega
opet. abidpetajad.

Toimuvad thiskoolitused, mis toetava AbiOpetajad on aktiivselt kaasatud arendus

lasteaia dppekava elluviimist. Koolitusi on  t66rihmadesse.
saadud erinevatel teemadel. Peamiselt laste
arengu hindamise ja toetamise osas.
Kogemuste saamiseks on kulastatud teisi

lasteaedu.

On loodud logopeedi ametikoht. Kord dppeaastas on viidud labi
koostdovestlused personaliga.

Pedagoogide infokoosolekud toimuvad Logopeedi ametikoht on taidetud

regulaarselt. kvalifikatsioonile vastava spetsialistiga.

Kvalifikatsioonita pedagoogid dpivad Oppeaasta alguses on pedagoogide

tasemedppes. koolitusvajadus hinnatud.

Oppe- ja kasvatustegevus

Tugevused Uued valjakutsed

Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel, Laps on toetatud vastavalt tema arengule ja

labiviimisel ning lapse arengu hindamisel eripérale.

osalevad koik rithma meeskonna litkmed.
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LOimitud Gppetegevustes kasutatakse liiklus-
ja tervisekasvatust, kokandust, robootikat,
Ouesdpet.

Lasteaias viiakse 1abi projektdpet ja lapsest
ldhtuvat dpikasitlust.

Lapsed on kaasatud tegevuste planeerimisse
ja l1abiviimisse.

Opetajad oskavad kasutada digivahendeid
Oppetegevustes.

Laste arengu hindamine on pidev protsess,
millesse kaasatakse lasteaia eripedagoog kui
asutuse véliseid eksperte.

Sotsiaalsete oskuste arendamine on
planeeritud igapaevaselt dppetegevustesse.

Lasteaed pakub mitmekesiseid huviringe
lastele nt (vbimlemisring, spordiring Sepps,
Kolme Pdrsakese teadusring, jalgpalliring,
kabering).

Arenguvestlused lapsevanematega on labi
viidud dppeaasta 16puks.

Tookogemusi jagatakse kolleegidega (avatud
Oppetegevused).

Lapse arengu tagasiside on kajastatud ELIISis
(pedagoogid, tugiisikud).

Lasteaias olemasolevaid digivahendeid
kasutatakse Oppetegevustes.

Uks kord aastas viiakse labi laste
rahulolukdsitlus.

Erivajadusega lapsed on riihmas toetatud.
Selleks on olemas inimressurss.

\Véljatootatud on uuringu vorm laste rahulolu
hindamiseks.

Ouesdpe toimub vahemalt ks kord nadalas.

Koostdd huvigruppidega

Tugevused

Uued valjakutsed

Praktikandid on rahul praktikaga
juhendajatega ja lasteaiaga.

Oppetegevused on rikastada labi partnerite
kaasamise, nt kulalisesinejate, to6tubade voi
ekskursioonide kaudu.

Oleme praktikalasteaiaks Tallinna Ulikoolile,
Tartu Ulikoolile, Tartu Ulikooli Narva
Kolledzile, Tartu Tervishoiu Korgkoolile,
Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolile. Aastas on
keskmiselt 2 praktikanti.

Kaasatud on koostdopartnerid
lasteaia vaartuste ja pikaajaliste strateegiliste
plaanide elluviimisesse.

Arenguvestlustest osavott lastevanematel on
99,8%.

On korraldada dritusi, kus tunnustatakse
koostodpartnereid nende panuse eest (nt
pidulik tinuiiritus voi tunnustuskirjad).

Koostddd tehakse kohalike ettevotetega.

On loodud ,,Aasta partner* auhind, et
vadrtustada ja motiveerida koostéopartnereid
koost00 tegemisel.

Riithmadel on hea koostd6 lapsevanematega.

Traditsioonide hoidmine ja uute loomine.

Hoolekogu on aktiivne. Hoolekogu

liilkmed algatavad voi toetavad muudatusi,
mis aitavad kaasa laste heaolule (nt toitumise,
Oueala kujundamise vdi uneaja korralduses).
Arutletakse lasteaia arengukava, personali
kisimusi, eelarvet jm olulist. Vanemate
esindajad korraldavad rahulolukdsitlusi
lastevanematele, kus lapsevanemad saavad
hinnata toitlustust lasteaias, paevakava voi
suhtlus lasteaia tOGtajate ja vanemate vahel.

Ressursside juhtimine
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Tugevused

Parenduskohad

Rihmaruumid on renoveeritud ning
sisustatud kaasaegse modbliga, mis toetab
turvalist ja mitmekesist pikeskkonda.

Ouekeskkond on kaasajastatud ja uevahendid
mitmekesistatud mis aitavad tugevdada laste
liikumistegevust, duesdpet ning toetada loovat
tegevust dueajal.

Oueala kaasajastamiseks on valminud
eskiisprojekt.

Oueala haljastusprojekt on ellu viidud.

\Valminud on dueala haljastusprojekt.

Laste flusiline dpikeskkond on tervislikum
(mdrasummutusmatid seintele riihmaruumides
ja saalis).

Eelarve koostamisel on arvestatud
riskianaliilisi tulemustega.

Teostatud on kahe rithmaruumi san. remont.

Oueala pakub lastele fuusilist aktiivsust
toctavaid tegevusi.

Rihmadesse on soetatud digivahendid.
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2. LASTEAIA VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED

VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED

VISIOON

Oleme kaasaegne lasteaed, kus iga lapse loovus ja
ettevatlikkus on toetatud labi inspireeriva
Opikeskkonna

VAARTUSED  NNELIK LAPS

sobralikkus,
koost60,

MISSIOON

hoolivus, Meie lasteaia missiooniks on luua toetav,
loovus turvaline ja hooliv 6pikeskkond, kus koost6os
lapsevanematega tagatakse lapse heaolu ja
areng, mis arvestab tanapaevaseid valjakutseid

Meie pdhivaartused — sdbralikkus, koostdo, loovus, hoolivus

sObralikkus koost06 loovus hoolivus
Soov mdista ja aidata [Tegutseme Uhiste Vaatame maailma Arvestame teistega,
Uksteist eesmaérkide nimel. avatud meele ja teeme heategusid,

uudishimuga, jagame |jagame rédme ja
haid métteid teistega. [sallivad erinevuste
suhtes.

Visioon — Oleme kaasaegne lasteaed, kus iga lapse loovus ja ettevotlikkus on toetatud l&bi
inspireeriva Opikeskkonna.

Missioon — meie lasteaia missiooniks on luua toetav, turvaline ja hooliv 6pikeskkond, kus koost6ds
lapsevanematega tagatakse lapse heaolu ja areng, mis arvestab tdnapéevaseid véljakutseid.
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3. ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS

Koeru Lasteaed Pdikeseratas arengukava on dokument, mis madrab &ra lasteaia arengu strateegia
aastateks 2025-2030 ja tegevused strateegiliste eesmarkide saavutamiseks aastateks 2025 - 2030.
Arengukava tegevuskava on koostatud kolmeks aastaks ning seda taiendatakse igal aastal tihe aasta
vOrra toetudes strateegilistele eesmarkidele ja sisehindamise tulemustele, et tagada strateegilises
planeerimises pidev kolme aasta perspektiiv.

Arengukava koostamise aluseks on voetud Haridus- ja Teadusministeeriumi haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035 - dpivoimalused on valikurohked ja kéttesaadavad ning haridusstisteem
vOimaldab sujuvat liikumist haridustasemete ja —liikide vahel Eestis on padevad ja motiveeritud
Opetajad, mitmekesine 6pikeskkond ning dppijast lahtuv dpe, Jarva valla arengukava (2022 - 2030)
- haridusvaldkonnas on tagatud vajalikud tugispetsialistid, formaalne ja mitteformaalne 6pe on
I6imitud.

Koeru Lasteaed Péikeseratas arengukava koostamiseks on kasutatud jargmisi andmeid: 2019-2024
arengukava taitmine tdimise anallius, sisehindamise perioodil uuringute osalemise tulemused, sh
2021 ja 2024 Harno rahulolu kisitluste tulemusi (kusitleti personali ja lapsevanemaid), 2024
Oppeaasta kokkuvdte. Arengustrateegiate kokkuleppimise protsessi kaasati veebruaris 2024
personal ja hoolekogu. Arengukava kooskdlastamine toimus detsembris 2024 ja téienduste

kooskdlastamine mais 2025.

ANDMETE
KOGUMINE

ANDMETE
ANALUUS

ARENGUKAVA 4
PALNEERIMINE A

ARENGUKAVA \I
KOOSTAMISE
PROTSESS

Arengukavas on kajastatud peamised arengusuunad, véaartused, visioon ja missioon. Koeru lasteaia
strateegilised eesmargid on olulised sihid, mida organisatsioon seab selleks, et liikuda
10
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kindlas suunas ja saavutada oma visioon. Eesmargid aitavad méérata, kuhu tahame jduda

arengukava perioodi jooksul ja kuidas seda plaanime saavutada.

4, STRATEEGILISED EESMARGID

1. algatusvdimeline, loov ja iseseisev laps;

2. puhendunud ja arenguhuviline dpetaja;

3. loovust ja lapse heaolu toetav 6pikeskkond,;
4. teadlik ja kaasatud kogukond.

PUHENDUNUD JA
ARENGUHUVILINE
OPETAJA

Koeru lasteaias

plihendunud
opetajad, kes
rakendavad
muutuvat
opikasitlust

__TOETAV k ALGATUSVOIMELINE,
OPIKESKKOND LOOVJ{‘ASPESEISEV.

Projektoppe kaudu

on toetatud lapsest

l&htuva kasvatuse
pohimétted

Lapsele on tagatud
turvaline 6pi- ja
kasvukeskkond

OLEME KAASAEGNE
LASTEAED, KUS IGA
LAPSE LOOVUS JA
ETTEVOTLIKKUS ON
TOETATUD LABI
_INSPIREERIVA
OPIKESKKONNA

USALDUSEL JA
KOOSTOOL POHINEV
TUL UK JUHTIMINE
Tookorraldus on Juhtkond loob
paindlik, véimaldades keskkonna, mis
kt('ihétamist nii Ghe- kui meess?(%?“:;'é% dia
aheodpetaja sisteemis i

vastavalt rihma ja grhglztn‘l,:asttsl‘:;%itl
organisatsiooni eesmarkide
vajadustele saavutamisel

11



Koeru Lasteaed Paikeseratas arengukava 2025 - 2030

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava eesmarkide tditmise eest vastutab lasteaia direktor. Arengukava elluviimiseks
kavandatakse iga Oppeaasta alguses uldtooplaan, milles madratakse tegevused, aeg ja vastutavad
isikud arengukava eesmérkide saavutamiseks. Oppaasta 16pus analiiiisitakse sisehindamise raames
arengukava taitmist ning koostatakse kokkuvote, kus kajastub arengukava tegevuskava elluviimise
hetkeseis.

Kéesoleva arengukava perioodi 16puks koostatakse sisehindamise aruanne, mis on aluseks lasteaia

eesmarkide kavandamisel uues arengukavas.

12



Koeru Lasteaed Paikeseratas arengukava 2025 - 2030

6. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2025 — 2027

Eesmark 1: algatusvbéimeline, loov ja iseseisev laps

Eesmérgid Tegevused Tulemused Téhtaeg Vastutaja
Igakuine Oppeaastas on labi | Pidev Oppejuht
Rakendatakse pedagoogide viidud 8 projektdppe
lapsest lahtuvat projektppe kogemuste
Opikasitlust ja Opiringi toimumine | vahetamist
viiakse labi pedagoogide vahel
projektGpet Laste huvide, Projektdppe sisendi | Pidev Opetajad
ideede ja on andnud lapsed
kogemuste
kaardistamine
Opetajate poolt
Kogu personalile | 100% personalist on | 2025 august | Oppejuht
vBimaldatakse saanud
projektdppe projektdppekoolitust
teemalist koolitust
Lapsed avaldavad | Kord kuus tuleb Oppeaastas on labi Pidev Opetajad
oma ideid ja kokku laste viidud 8 laste
motteid koosolek koosolekut. Lapsed
rihmades on kaasatud
planeerimisprotsessi.
Oppetegevuste Digivahendite Rihmades on 2026 Oppejuht
rikastamine 1&bi soetamine kasutada
digivahendite rihmadesse Oppetegvuse
l&biviimiseks
digivahendid
Sotsiaalsete Suhtlemise ja Laps tuleb hésti Pidev Opetajad
oskuste Gppimine | koostddoskuste toime suhtlemisel
toetamine eakaaslastega, oskab
oma soove ja
tundeid valjendada.
Eesmark 2: puhendunud ja arenguhuviline Opetaja
Eesmargid Tegevused Tulemused Tahtaeg Vastutaja
Kaasava Igale lapsele Laste toetamiseks | Pidev HEVKO
hariduse tagatakse toetav, | kaasatakse
pdhimotete arendav tugispetsialiste ja
rakendamine kasvukeskkond | kohandatakse
Opikeskkonda
Personal teeb Iga kuu toimub Oppeaastas on l&bi | Pidev Oppejuht
omavahel Opetajate viidud 9
koostddd aruteluring aruteluringi

13
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jaonsisemiselt | Regulaarsed ja Personal on Pidev Direktor
motiveeritud. toetavad Uhises infovaljas.
koosolekud Jagatud on
Opetajatele, parimad
tugipersonalile praktikad,
ja alustavad
abidpetajatele Opetajad on
toetatud.
Viiakse labi Kord aastas on 2025/2026/202 Direktor
personali labi
rahulolu viidud
kisitlusi ja rahulolukusitlus
eneseanaliiiise, | ja
mille pdhjal Opetajate
edasisi tegevusi | eneseanaliis
planeeritakse
Kord aastas On vdlja 2025/2026/2027 Direktor
viiakse selgitatud tootaja
labi t06ga rahulolu, ,
koostodvestlused | arenguvajadused
personaliga ja ettepanekud
koostto
parandamiseks
Lasteaia Ruhmade Ruhmade 2027 Direktor
meeskonna meeskondades meeskonnad  on
arendamine ja | 1+2 ststeemi | komplekteeritud
kompetentsuse | arendamine
kasvatamine 2 abidpetajat on
Abibpetajate saavutanud
kvalifikatsiooni | lapsehoidja kutse
tdstmine tase 5
Tasemedppes 11/13 Opetajat
Oppijate vastab
toetamine kvalifikatsioonile
Oppeaasta Koolitusplaan Pidev Oppejuht
alguses toetab lasteaia
koolitusvajaduse | arengukava
hindamine eesmarke  ning
personali
praktilisi vajadusi
Mentorluse Mentorluse Vajadusel Oppejuht
rakendamine tulemusel dpetaja
algavale saab
Opetajale teadlikumaks

oma rollist laste
arengu toetamisel
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Eesmark 3: loovust ja lapse heaolu toetav dpikeskkond

Eesmargid Tegevused Tulemused Tahta | Vastutaja
€9
Arengukava Lasteaia arengukava Pidev | Direktor
tegevuskava tegevuskava on
analliusitakse ja majandusaasta 16pus
viiakse sisse uuendatud
muudatused
Lasteaia Moodustatakse Lasteaia dppekava on 2025 | Oppejuht
Oppekava toogrupp lasteaia | viidud vastavusse
uuendamine Oppekava uuenenud riikliku
uuendamiseks Oppekavaga
Lapse arengu Arenguvestluste Lapse areng on hinnatud | Pidev | Opetajad
hindamine ja labiviimine ja vanemale
analliisimine lastevanematega. tagasisidestatud
Lasteaia Oueala | Vao lasteaias Vao lasteaia Guealal on 2026 | Direktor
taiendamine varjualuse uuendamine | uuendatud sdime
vastavalt varjualune
ressurssidele  ja
t~urvaI|sema Vao lasteaias Lasteaia Gueala teekate 2026 | Direktor
oueke§kkonna asfaltkatte uuendamine | on lastele (Projekt
tagamine ohutu litkumiseks lisatud
Jarva Valla
teehoiukava
sse)
Oue ala iga-aastane Iga kevad hinnatakse 1x Jarva
hindamine ja sellele Oueala ning duevahendite | aastas | Teenused
vastavalt tegevuste seisukorda ja viiakse labi
planeerimine plaanitud tegevused
Haljastusprojekti Haljastusprojekti 2027 | Direktor
elluviimine elluviimise tulemusel on
lasteaia véliala muutunud
visuaalselt kaunimaks
Tegevuskeskuste Koeru dppekohas on 2027 | Direktor

loomine duealale

duealale loodud 3
tegevuskeskust

15



Koeru Lasteaed Paikeseratas arengukava 2025 - 2030

Tagada Selgitada valja hetkel | Uuendatud on 5 arvutit, 2 | 2027 | Direktor
kaasaegne ja kasutusel olevad printerit
toimiv digi - seadmed (arvutid,
keskkond dppe- | tahvelarvutid,
ja projektorid,
kasvatustegevuste | nutitahvlid jm) ja
ning nende seisukord
tooprotsesside
toetamiseks Kaardistada, millised
seadmed vajavad
uuendamist voi
valjavahetamist
Luua lastele Koeru dppehoones Vailillede rihmaruumi ja | 2025 | Direktor
kaasaegne Vaoilillede rihmaruumi | garderoobi
keskkond, mis ja garderoobi varviuuendustdod (sh
toetab laste viimistlustood ja pdrandakatte vahetus)
heaolu ja arengut | pdrandakatte vahetus | parandavad ruumide
visuaalset kvaliteeti
Koeru saali Helisummutusplaatide 2026 | Direktor
viimistlustood ja paigaldamine on oluliselt
helisummutusplaatide | parandanud ruumi
paigaldus seintele akustikat, vdhendades
kaja ja mira, mis
omakorda toetab laste
keskendumisvdimet ja
heaolu
Vao Kullerkuppude Ruhmaruumis on 2025 | Direktor
rihmaruumis energiasaastlik,
valgustuse silmasdbralik ja Ghtlane
véljavahetamine valgustus, mis vastab
tanapaevastele ohutus- ja
tervisenduetele
Vao dppehoones Rukkilillede rihmaruumi | 2026 | Direktor

garderoobi ja
rihmaruumi
viimistlust6od

Paevalillede
rihmaruumis
helisummutusplaatide
paigaldus seintele

ja garderoobi
varviuuendustood (sh
pdrandakatte vahetus)
parandavad ruumide
visuaalset kvaliteeti

Helisummutusplaatide
paigaldamine on oluliselt
parandanud ruumi
akustikat, vdhendades
kaja ja mlra, mis
omakorda toetab laste
keskendumisvdimet ja
heaolu
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Eesmark 4: . teadlik ja kaasatud kogukond

Eesmargid Tegevused Tulemused Tahtaeg Vastutaja
Toimiv ja Korraldada kord Vanemad teavad | Kord dppeaastas | Oppejuht
jarjepidev aastas uhiskohtumine | kooli ootusi, laste | kooliuusikud
koostoo lasteaia Opetajate ja 1. | arengunéitajate
lasteaia ja kooli | klassi Gpetajatega, téhtsust ja
vahel, et kus arutatakse koostdo rolli
toetada laste koolivalmiduse
sujuvat ootusi, lapse arengu Koostdo kooliga
uleminekut hindamist ja aitab tagada laste
kooli koostoovoimalusi sujuva tlemineku
kooli
Lasteaia maine | Kodulehe Kaasajastatud 2025 sugis Direktor
kujundamine ja | uuendamine koduleht
info jagamine
Tegevuste Lasteaia tegevused | Pidev Direktor
kajastamine on avalikus
kodulehel, meedias kajastatud
kohalikus lehes ja
lasteaia
Facebooki lehel
Lastevanemate | Lastevanemate Lapsevanemad Pidev Oppejuht
kaasamine ja kaasamine rihma- ja | votavad osa
uhise lasteaia Urituste urituste
mdistmise ning | korraldamisel planeerimisest ja
inforingi korraldamisest
loomine
Info jagamiseks Eliis | Efektiivne Pidev Direktor
keskkonna infovahetus,
kasutamine lapsevanemad ja
personal on
informeeritud
Uute lastevanematega | Uhine arusaam, Igal Gppeaastal Direktor
arutelu millised on juuni kuus
Uhistest ootustest ja erinevate
lasteaia osapoolte ootused
tookorraldusest ja
lasteaia
tookorraldus
Koguda siisteemselt | Kiisitluse Rahuloluksitlus Direktor

lastevanemate
tagasisidet, et hinnata
ja parandada lasteaia

tulemused on
analliusitud ja
kasutatakse

viiakse 1abi tks
kord aastas
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t00 kvaliteeti,
koostodd ja lapse
arengu toetamise
tdhusust

lasteaia
arendustegevustes

Lapsevanemad
saavad tagasisidet
rahulolu kohta

lapsevanemate
seas

VajaduspOhine Probleeme Direktor
koosolekute ja lahendatakse
Umarlaudade koostoiselt ja
kokkukutsumine oluline info liigub
Kiiresti ning on
kdigile Uheti
moistetav
Oppeaasta jooksul Suureneb Kord kvartalis Direktor
suurendada hoolekogu
hoolekogu teadlikkust | teadlikkus,

nende rollist ja
kaasata neid
aktiivsemalt

otsustusprotsessidesse

kaasatus ja mdju
lasteaia
tegevusele
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KOOSKOLASTUSED

1. Lasteaia arengukava aastateks 2025-2030 on koosk6lastatud 05.12.2024 hoolekogu

otsusega 3.3.
2. Taiendused on kooskdlastatud ...05.2025 e-koosolekul

3. Lasteaia arengukava aastateks 2025-2030 on heaks kiidetud 10.12.2024 pedagoogilise ndukogu

otsusega nr 2.
4. Taiendused on heaks kiidetud.05.2025 pedagoogilise ndukogu otsusega nr

Anu Kangur
Koeru Lasteaed Paikeseratas
Direktor
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